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Lieve In Duplo’er, INTRODUCTIE

Ten eerste, wat leuk dat je deze brochure hebt
opengeslagen om meer te weten te komen over een
bestuursjaar. Hoewel het moment van het 28e bestuur
steeds dichterbij komt voelt het als de dag van gisteren
dat wij gezamenlijk bij Laura ons beleidsweekend
hadden. Het allereerste weekend met zijn zessen, waar er
daarna gelukkig nog veel meer van zijn gekomen. De tijd
is voorbij gevlogen (time flies when you're having fun),
maar gelukkig staan er ook zeker nog hoogtepunten op
ons te wachten. Waar ons avontuur nu bijna tot zijn einde

komt, begint die van jou misschien wel!

Met z'n zessen hebben we ons hard ingezet voor de
vereniging. Met veel passie hebben we van alles mogen
organiseren en hebben we onze stempel mogen drukken
op deze mooie en veelzijdige vereniging. Met veel trots
en blijdschap kijken we dan ook terug op een prachtig

jaar vol nieuwe ervaringen en vriendschappen.

Het voelt daarom ook heel dubbel dat wij het stokje
moeten gaan overdragen, maar ons jaar komt toch echt
tot zijn eind. Het is tijd voor het achtentwintigste bestuur,
waar jij onderdeel van kan uitmaken! Of je het nou al
zeker weet, nog twijfelt of nog nooit over een
bestuursjaar hebt nagedacht, deze brochure zal je meer
inzicht geven over wat een bestuursjaar bij In Duplo

allemaal inhoudt. Mocht je naar aanleiding van deze
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Veel liefs,
Jesper, Laura, Floris, Sophie, Jennifer en Wouter!

Het zevenentwintigste bestuur

Algemeen |3




ALGEMENE INFORMATIE

Wat kan ik verwachten van een bestuursjaar?

Kiezen voor een bestuursjaar is een grote stap om te maken. We
begrijpen het natuurlijk meer dan goed dat je daarom eerst goed wilt
weten wat je te wachten staat voordat je besluit om dit avontuur aan te
gaan met vijf anderen. Wij hopen dat de volgende informatie een
duidelijk beeld schetst van wat een bestuursjaar allemaal inhoudt.

Hoeveel tijd kost een bestuursjaar?
Allereerst is het belangrijk om je te realiseren dat een bestuursfunctie bij In Duplo een fulltime functie is.

Je zult veel tijd besteden aan je kamerdiensten, vergaderingen, het bijwonen van activiteiten van zowel In
Duplo als van externe partijen en het uitvoeren van je andere bestuurstaken. Ook betekent een fulltime
functie bij In Duplo geen 9:00-17:00 baan, er zijn veel activiteiten in de avond en ook zul je tijd besteden
aan gezellige avondjes met je commissies en je bestuur. Onthoud wel dat deze activiteiten en
gezelligheidsmomenten écht jouw bestuursjaar kunnen maken, dus dat je hier ook zeker tijd voor vrij zal
willen maken! Daarnaast komt het af en toe ook goed uit dat je niet dagelijks om 9:00 op kantoor moet
zitten! ;)

Het doen van een bestuursjaar betekent echter niet dat je je hele leven on-hold moet zetten voor de
vereniging. Het is zeker mogelijk om ook andere bezigheden te hebben naast je bestuursjaar. Zo
gebeurt het vrijwel elk jaar dat bestuurders een bijbaan hebben naast hun bestuursfunctie, volgt een
groot gedeelte van de bestuurders een aantal vakken en voltooit een klein gedeelte van het bestuur hun
scriptie. Daarnaast heb je genoeg mogelijkheden om tijd vrij te maken voor familie, relaties en vrienden.
Van deze mogelijkheden proberen bestuurders ook zoveel mogelijk gebruik te maken. Een grote
voorwaarde is wel dat je alles goed en zorgvuldig moet plannen, maar als dubbelstudenten hebben we
hier als het goed is allemaal de nodige ervaring mee! Stel bij het begin van het jaar je prioriteiten op en
bespreek deze met je medebestuurders. Op deze manier kunnen jullie rekening houden met waar
iedereen zijn tijd in wil stoppen naast zijn of haar bestuursjaar.

Wij als bestuur raden aan om een keuze te maken tussen of een aantal vakken ernaast of een baantje
ernaast, maar twijfel je over deze keus stel dan gerust vragen aan ons of andere oudbestuurders. Let er
wel op dat je ook bij 1 bezigheid alsnog flexibiliteit nodig hebt. Denk hierbij aan een baantje die niet op
een vaste dag is of een vak zonder verplichte werkgroepen. Ons advies: Kies je momenten en probeer
gedisciplineerd te werken (ook wij hebben dit kunnen leren!), daardoor geniet je nog extra van de
momenten waarop je wel dat extra biertje bij de Smitse kan doen, of een dag zonder stress brak in bed
of op de kamer kan liggen!

Er zijn dus zeker nog mogelijkheden om andere dingen te doen, denk aan in de weekenden naar je
ouders, sporten, vrienden van thuis spreken of naar je vereniging/dispuut. Het belangrijkste is goed
plannen, flexibel zijn, af en toe een beetje discipline opbrengen en vooral ook GENIETEN.
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Wat zijn de financiéle consequenties van een bestuursjaar?

Als je een bestuursjaar bij In Duplo doet, krijg je een bestuursbeurs. Deze beurs is gefinancierd
door de universiteit. Van deze beurs kunnen verschillende dingen betaald worden. Denk
bijvoorbeeld aan de eigen bijdrage van reizen, een deel van je bestuurspak en een deel van de
kosten voor je aanwezigheid bij activiteiten. Daarnaast vergoedt de vereniging ook verschillende
bestuurskosten, zodat deze niet in zijn geheel van je bestuursbeurs afgaan. De ervaring van
vorige jaren leert dat je goed kan uitkomen met deze beurs en dat sommige bestuurders zelfs wat
geld over houden. Gelukkig zijn ook heel veel activiteiten van In Duplo gratis, wat weer mooi is
meegenomen!

De Erasmus Universiteit biedt collegegeldvrij besturen aan. Collegegeldvrij besturen betekent
een eenmalige vrijstelling van het collegegeld tijdens het bestuursjaar. Deze mogelijkheid is
alleen beschikbaar voor fulltime bestuursleden, hier voldoe je als bestuurder van In Duplo dus
aan! Wanneer je hiervoor kiest, mag je geen onderwijs volgen en tentamens afleggen. Mocht je
uiteindelijk toch besluiten om vakken te gaan volgen, dan moet je eind van het jaar alsnog je
collegegeld betalen, maar het is dus nog wel mogelijk om te switchen. Je behoudt wel gewoon
het recht op studiefinanciering van DUO. Als je een aanvullende beurs ontvangt van DUO, kom je
zeer waarschijnlijk ook in aanmerking voor een aanvullende bestuursbeurs. De hoogte hiervan
hangt samen met de hoogte van je reguliere aanvullende beurs. Let wel op dat je hier vroegtijdig
bij bent, zodat je zeker weet waar je aan toe bent.

Een groot bijkomend voordeel is het feit dat je een gastvrijheidsovereenkomst tekent met
Erasmus School of Law. Aan deze overeenkomst zijn de werknemerspassen verbonden. Deze pas
is de sleutel tot ultiem geluk; hij zorgt er namelijk voor dat de koffie ineens gratis is. Dit is fijn
tijdens de bestuursvergaderingen, je kamerdiensten en de UB-sessies die je wellicht zal houden.
Ook maak je de leden hier gelukkig mee. Bovendien kan je er ook gratis mee printen. Dit komt
goed van pas wanneer je besluit een rechtenvak te volgen en je de samenvattingen moet printen.

Tot slot staat een bestuursjaar garant voor veel (gratis) drank. Dit varieert van het altijd aanwezig
zijn op de In Duplo-borrels en heel wat constitutieborrels (CoBo's) van andere
(studie)verenigingen. Uiteraard zijn er ook regelmatig bezoekjes aan de Smitse.
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1 » Je leert wat écht samenwerken is

Wij weten nog goed dat we op de dag van de bestuursbekendmakingsborrel (BBB) voor het eerst met
zijn zessen waren. We kende elkaar al wel goed, maar we hadden nooit gedacht dat het zo makkelijk zou
zijn om zo snel zo'n hechte groep te worden. Je maakt tijdens een bestuursjaar in een hoog tempo veel
mee samen. Je medebestuurders zijn je rots in de branding. Niet alleen op verenigings- en bestuursvlak,
maar ook op persoonlijk vlak. Bij elke beslissing die je maakt, staan er vijf andere personen naast je die
je ondersteunen en die ook wat van die beslissing vinden. Dit maakt het ook niet altijd even makkelijk,
zeker als niet iedereen het met elkaar eens is, maar het zorgt er wel voor dat je leert te denken vanuit

een team.

2 » Het staat goed op je CV

Voor heel veel recruiters wordt het steeds belangrijker dat studenten ook iets gedaan hebben naast hun
studie. Het zijn niet alleen de studieresultaten die tellen. Een bestuursfunctie, en zeker een fulltime
aanstelling, laat zien dat je ook aan andere vaardigheden hebt gewerkt dan alleen de academische. Veel
oud-bestuurders verwijzen bijvoorbeeld nog steeds terug naar hun ervaringen uit hun bestuursjaar

wanneer zij bepaalde vragen krijgen tijdens een sollicitatiegesprek.

3 » Je leert jezelf goed kennen

Dit sluit erg aan op wat hiervoor al is gezegd. Bestuurders verwijzen namelijk vaak naar ervaringen uit
hun bestuursjaar wanneer recruiters bepaalde vragen stellen tijdens sollicitatiegesprekken. Over wat
voor vragen gaat het dan? De persoonlijke vragen! En met een jaar bestuurservaring heb je vaak een
antwoord klaarstaan. Tijdens je bestuursjaar zal je er namelijk achterkomen hoe je nu écht presteert
onder druk, hoe goed je bent in het oplossen van problemen, hoe sociaal je bent, hoe je in bepaalde
situaties reageert, hoe goed je kan plannen, hoe goed je kan samenwerken en zo kunnen we nog wel
even doorgaan.

4 » Je bouwt een groot netwerk op

Als bestuurder kom je in contact met héél veel nieuwe mensen. Je kan hierbij denken aan alle eerstejaars
tijdens de Eurekaweek of juist heel veel In Duplo'ers op een borrel. Maar ook leer je veel oud-
bestuurders, bestuurders van andere verenigingen en alumni kennen. Daarnaast maak je veel kennis met
externe partners tijdens inhousedagen of het organiseren van formele evenementen zoals het Congres.
Dit netwerk is natuurlijk heel handig voor tijdens of na je studie!
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5 » Je doet dingen die je normaal gesproken nooit zou doen

Een bestuursjaar biedt de unieke kans om leiding te geven aan meerdere commissies en tegelijkertijd
een vereniging met bijna 1000 leden te besturen. Je laat je eigen pak aanmeten, drukt persoonlijke
visitekaartjes en wordt professioneel gefotografeerd. Daarbij krijg je de ruimte om jouw stempel te
drukken op de vereniging en bouw je een hechte band op met vijf andere bestuursgenoten.

Als student beschik je over een eigen kantoor op de Erasmus Universiteit Rotterdam en zit je ineens aan
de andere kant van de sollicitatietafel. Je proeft van het leven met een fulltime baan terwijl je nog
studeert en organiseert grootse evenementen. Tegelijkertijd spreek je met belangrijke personen binnen
de universiteit en kom je in één jaar tijd met talloze recruiters in contact.

Je krijgt de kans om je creativiteit op ondenkbaar veel manieren te uiten, verantwoordelijkheid te dragen
voor een begroting van formaat en hét aanspreekpunt te zijn voor een hele vereniging. Bovenal maak je

daadwerkelijk een verschil en ontwikkel je jezelf op zowel professioneel als persoonlijk vlak.

6 > Je kunt naar elke In Duplo-activiteit die je maar wil

Of het nu gaat om het Pooltoernooi, een (actieven)borrel of de Studiereis. Overal ben je als bestuurder
aanwezig! Je hoeft dus nooit meer 's ochtends vroeg om 8 uur klaar te zitten om een plekje te
bemachtigen voor een bepaalde reis en ook heb je toegang tot activiteiten van jaarlagen waar je niet toe

behoort. Zo kom je dus ook met heel veel verschillende mensen in contact!

7 » Je bouwt vriendschappen voor het leven

Zoals een befaamde oud-bestuurder ooit al een keer zei: 'In een bestuursjaar voelt het alsof je een relatie
aangaat met vijf verschillende mensen'. En dat is ook zo. Een groot gedeelte hiervan heb ik ook al bij de
eerste reden voor een bestuursjaar uitgelegd waar het gaat over samenwerken, maar dat beperkt zich
slechts tot dat ene jaar waarin je samen in een bestuur zit. De vriendschappen die daaruit voortvloeien
blijven veel langer bestaan. Je zult altijd met elkaar verbonden blijven. Je hebt immers een heel jaar lang
alles met elkaar gedeeld en het is moeilijk om dat daarna allemaal te laten vallen. Veel oud-besturen
organiseren nog vaak diners met elkaar, gaan met elkaar op vakantie en komen nog vaak bij elkaar over

de vloer.

8 » Je bereikt het hoogtepunt van je studententijd

In je bestuursjaar zal je geconfronteerd worden met een nagenoeg onbeperkte hoeveelheid aan CoBo's,
borrels, bestuursavondjes, commissieavondjes, In Duplo-activiteiten en activiteiten met andere besturen.
We hebben het afgelopen jaar zoveel nieuwe mensen ontmoet en nieuwe vrienden gemaakt. Niet alleen
met In Duplo'ers, maar ook met bestuurders van andere verenigingen. Dit staat garant voor vele avondjes
gezelligheid.
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TIESPECIFIEK

»VOORZITTER

Mijn naam is Jesper Lucassen en ik heb dit jaar de

eervolle taak om het voorzitterschap van onze mooie
vereniging te mogen vervullen. Ontzettend leuk dat
je  overweegt om  aankomend jaar een
bestuursfunctie binnen In Duplo te gaan vervullen en
ik kan je verzekeren: het is het meer dan waard! Het
afgelopen jaar heeft mij talloze leermomenten
geboden, zowel op professioneel als persoonlijk
vlak. In dit stuk tracht ik mijn rol zo goed mogelijk

aan jou duidelijk te maken.

Het voorzitterschap is uiterst veelzijdig en omvat
zowel interne als externe verantwoordelijkheden. Als
voorzitter draag je zorg voor het goed functioneren
van het bestuur en vervul je een begeleidende en
coordinerende rol binnen het bestuur. Daarnaast
fungeer je als het gezicht van onze vereniging en
onderhoud je nauwe banden met de faculteiten en
andere studieverenigingen. Laten we beginnen met
voorzitter ben je
onderhouden van

de externe functie. Als

verantwoordelijk  voor het
contacten met de faculteiten, studieverenigingen
(o.a. de faculteitsverenigingen JFR, EFR en STAR), en
andere relevante partijen. Aan het begin van het jaar
voer je dan ook veel kennismakingsgesprekken met
contacten bij de faculteiten. Daarna voer je frequent
overleg om hen op de hoogte te houden van de
activiteiten. Gedurende het jaar tracht je nieuwe
connecties te leggen door actief contact te zoeken.
Daarnaast draag je de verantwoordelijkheid voor de
subsidies die In Duplo ontvangt van de faculteiten
en vertegenwoordig je de vereniging

binnen Interfaculty, een samenwerkingsverband van
studieverenigingen.

Als gezicht van de vereniging is het essentieel dat je
onze reputatie hoog houdt en de belangen behartigt.
Je staat als voorzitter dan ook vaak in het middelpunt.
De interne aspecten van het voorzitterschap zijn
subtieler, omdat ze afhankelijk zijn van de behoeften
en dynamiek binnen het bestuur. Elk bestuur is anders
en vereist een unieke invulling van het
voorzitterschap. Het is essentieel dat je flexibel en
benaderbaar bent, altijd op zoek naar de juiste balans.
Vragen over het welzijn, de activiteiten en het
functioneren van je medebestuurders zijn aan de orde
van de dag. Je draagt zorg voor een goede sfeer

binnen het bestuur en zorgt ervoor dat alle randzaken

op orde zijn. Je leidt de wekelijkse
bestuursvergaderingen en Algemene
Ledenvergaderingen, springt in waar nodig en

faciliteert compromissen, maar schroomt niet om

knopen door te hakken wanneer dat nodig is.

Als voorzitter ben je het eerste aanspreekpunt voor
zaken die zich binnen onze organisatie afspelen. Je
bent namelijk verantwoordelijk voor het algemene
reilen en zeilen van de vereniging. Tevens onderhoud
je contact met de Raad van Toezicht en codrdineer je
langetermijnbeleid in samenwerking met de Raad van
Advies. De rol van voorzitter is uitermate divers en
dynamisch, wat het bijzonder leerzaam maakt.
Natuurlijk zijn er nog tal van facetten van mijn functie
die ik met jullie zou willen delen. Mocht je hier
interesse in hebben, schroom dan niet om op mij af te
stappen. Elk voorzitterschap is uniek, dus ik moedig
jullie aan om te ontdekken wat voor voorzitter jij zou

willen zijn.

Kerncompetenties

« Je bent betrouwbaar
Je bent benaderbaar

.

Je bent diplomatiek
Je bent flexibel
Je bent empathisch

Je neemt de leiding in stressvolle situaties
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FUNCTIESPECIFIEK

»SECRETARIS

Hi allemaal! Ik ben Laura en mag mijzelf met trots

de Secretaris van het 27e bestuur van In Duplo
noemen. Op deze pagina zal ik jullie iets meer
vertellen over mijn ervaringen en het takenpakket
van een Secretaris. Hopelijk krijgen jullie zo een
iets beter beeld van de functie en een
bestuursjaar!

De Secretaris heeft een heel breed takenpakket,
wat ik heel leuk vind. Je bent echt een schakel
tussen alle bestuurders en krijgt dus ook heel veel
mee. Allereerst houd je je bezig met het
ledenbestand van de vereniging, aan het begin
van het jaar verwerk je de in- en uitschrijvingen en
ook de inschrijvingen die gedurende het jaar
binnenkomen verwerk je. Aangezien onze leden
ook lid zijn bij de faculteitsverenigingen, heb je
ook vaak contact met hen, om te zorgen dat de in-
en uitschrijvingen ook bij hen correct
binnenkomen.

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het
grootste deel van de website. Je moet
bijvoorbeeld zorgen dat jullie bestuur op de
bestuurspagina komt te staan en dat de
evenementenpagina’s worden gelpdatet. Ook
zorg je samen met de Commissaris Externe Zaken
dat de sponsoren, vacatures en bedrijfsprofielen
op de website staan en met alle andere
bestuurders dat de inschrijvingen voor activiteiten
open komen te staan.
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Verder zal je via het contactformulier op de website en

via info@induplo.nl veel vragen binnenkrijgen van

leden, sponsoren en andere partijen. Het is jouw taak
om deze mails te beantwoorden of naar de juiste
persoon binnen het bestuur te sturen. Ook stel je de
mails op, zoals de nieuwsbrief, sponsormails en

uitnodigingen.

Een ander onderdeel zullen de ALV's zijn, jij bent er
verantwoordelijk voor dat alle documenten op tijd klaar
zijn en op de website staan, dat de uitnodiging er op
tijd uitgaat en natuurlijk voor het notuleren. Dit doe je
uiteraard niet alleen, tijdens een ALV zullen 2 of 3
bestuursleden helpen met notuleren. Ook tijdens een
bestuursvergadering ben je verantwoordelijk voor de
notulen, maar ook daar krijg je altijd hulp van een

bestuursgenootje.

Ook zal je verantwoordelijk zijn voor de jaarplanning,
dit is altijd een grote puzzel. Je moet rekening houden
met de tentamenweken van 3 verschillende faculteiten
en zorgen dat elke bestuurder tevreden is met de

planning van zijn/haar activiteiten.

Als laatste valt het alumnibeleid ook onder de
Secretaris. Je zal plaatsnemen als Secretaris in het
bestuur van alumnivereniging Ex Duplo en zal de
alumnicommissie onder je krijgen. Hierdoor organiseer
je onder andere Fit For the Future en de Slotceremonie.
Kortom, als Secretaris heb je een veelzijdig takenpakket
en ben je nauw betrokken bij al jouw
bestuursgenootjes. Je hebt genoeg tijd voor leuke
dingen om zo lekker te genieten van je bestuursjaar!
Mocht je nog vragen hebben, dan kan je die altijd
stellen aan mij!

Veel liefs,

Laura

Kerncompetenties

+ Je bent nauwkeurig en gestructureerd

+ Je vindt het leuk om bij heel veel processen betrokken te zijn

+ Je bent flexibel

+ Je vindt samenwerken erg leuk


mailto:info@induplo.nl

TIESPECIFIEK

»PENNINGMEESTER

Mijn  naam is ik de

Floris en dit jaar ben
Penningmeester van In Duplo. In het afgelopen jaar
heb ik ervan genoten deze mooie functie vol
verschillende uitdagingen te mogen vervullen. Ik kan
me echter voorstellen dat je je misschien lastig kan

voorstellen wat deze rol binnen het bestuur precies
inhoudt, omdat een groot deel ervan achter de
schermen plaatsvindt. Naast dat ik hierover graag
met je in gesprek ga onder het genot van een
drankje, hoop ik in dit stuk ook al meer duidelijkheid
te bieden.

Om te beginnen biedt de rol van Penningmeester

een unieke combinatie van zelfstandigheid en
intensieve samenwerking. Vanzelfsprekend is de
Penningmeester verantwoordelijk voor de financiéle
kant van de vereniging. Een greep uit de vele
werkzaamheden van een Penningmeester zijn het
betalingen, de sponsoring

factureren, de contributies en eigen bijdragen innen,

uitvoeren van de

en zorg dragen voor de fiscale afhandeling. Dit
wordt allemaal nauwkeurig bijgehouden in de
boekhouding en samengevat in een overzichtelijke
begroting. Deze werkzaamheden brengen rust en
overzicht in de hectiek van een bestuursjaar, maar
beperken zich tot een relatief klein gedeelte van de
tijdsbesteding. Met de rol als autoriteit op het
gebied van financién komt namelijk ook een
rest van het

intensieve samenwerking met de

bestuur kijken.

Omdat de Penningmeester op de hoogte is van alle
dingen die invloed hebben op de begroting, kan hij of
zij het beste inschatten hoe In Duplo optimaal nut kan
leden. Hiertoe wordt de
Penningmeester meegenomen in veel keuzeprocessen
en draagt hij of zij zorg dat er weloverwogen keuzes
worden gemaakt. Dit resulteert in het feit dat de

creéren voor haar

Penningmeester intensief samenwerkt met en fungeert
als sparpartner voor zijn medebestuurders. Ik vind het
zelf super interessant om betrokken te zijn bij een
groot deel van de keuzes van mijn medebestuurders
en zo de ‘spin in het financiéle web' te zijn.

De meeste leden zullen de Penningmeester verder

kennen van een andere tak van sport. De
Penningmeester draagt namelijk zorg voor de borrels.
Deze borrels zijn de rode draad door de studietijd van
de In Duplo‘er en wellicht de bekendste vorm van
activiteiten van onze vereniging. Hier staan leden van
verschillende studies en jaarlagen door elkaar onder

het genot van een lekker drankje.

Aan de Penningmeester is de taak om te zorgen dat
dit als de vereniging blijft
fungeren. Andere leuke afwisselingen ten opzichte
van het leven als (financiéle) eindbaas zijn dit jaar het
commissies, de Carriere &

informele basis van

leiden van mijn
Onderwijscommissie en de Congrescommissie.

Tot slot draag ik je op het hart niet alleen te kijken
naar de ervaringen zoals ze in deze brochure staan.
Ga vooral in gesprek met (oud-)bestuurders om hun
ervaringen en ideeén te vergelijken met jouw eigen
competenties en ideeén. Bedenk zelf wat jij uit een
bestuursjaar  zou Houd in het
achterhoofd dat geen Penningmeester, bestuur of
collegejaar hetzelfde is, en jij misschien precies bent

willen  halen!

wat In Duplo nodig heeft.

Kerncompetenties

.

Je bent analytisch sterk

Je bent nauwkeurig
Je bent kritisch en durft “nee” te zeggen

.

Je kan overzicht bewaren
Je hebt oog voor de lange termijn

.

Je kunt goed samenwerken
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TIESPECIFIEK

»COMMISSARIS INTERNE ZAKEN

Hil Mijn naam is Sophie Korrel, en dit jaar ben ik de

Commissaris Interne Zaken van In Duplo. In dit stuk zal ik
een overzicht proberen te geven van de taken en
verantwoordelijkheden die horen bij deze functie.

Als Intern ben je in de kern verantwoordelijk voor het
In Duplo.
organiseren van alle informele activiteiten en reizen. Dit

informele beleid van Hieronder valt het
doe je natuurlijk in samenwerking met je bestuur, maar
vooral met de Activiteiten- en Reiscommissie! De meeste
werkzaamheden die bij deze functie horen, hangen dan
ook nauw samen met die van de commissies. Samen met
hen organiseer je evenementen waar leden nieuwe

vriendschappen kunnen sluiten, maar ook bestaande
kunnen onderhouden! Je bent in principe ook zelf altijd
aanwezig op deze activiteiten, dus je kan meteen
checken of jullie harde werk zijn vruchten afwerpt.

Binnen de Activiteitencommissie zijn veel verschillende
activiteiten mogelijk en denkbaar. Naast klassiekers als
de In Duplo Spelen, het In Duplo Feest en de cantus, is
er genoeg ruimte voor creativiteit. Het is dan ook leuk en
belangrijk om je commissie aan te sporen hier zo veel
mogelijk gebruik van te maken. Verder houdt actief
betrokken zijn bij deze commissie het bijwonen van
vergaderingen in, brainstormen over de volgende
evenementen en natuurlijk aanwezig zijn als organisatie
bij deze evenementen. Het is hierbij je doel om dit op
zo'n manier te doen dat de leden zich zoveel als mogelijk
kunnen vermaken op deze activiteiten!

Binnen de Reiscommissie werk je met Ouderejaars In
Duplo’ers aan de grootste reizen die de vereniging
aanbiedt.

Functiespecifiek | 12

Hierbij kan je denken aan de Eerstejaarsreis, Skireis en de
Studiereis! Actief betrokken zijn bij deze commissie houdt
veel van dezelfde taken van hierboven in, maar vraagt nog
meer van jou en je commissie; reizen zijn grote projecten
waarbij veel vooruit kijken en denken wordt gecombineerd
met organisatorische werkzaamheden. Deze projecten
organiseren op een overzichtelijke wijze is hierbij van
essentieel belang! Je spart met de commissie over de
bestemmingen, maar ook over het vervoer en de verdere
invulling van het programma. Elke reis geeft nieuwe
uitdagingen en vraagt nieuwe dingen van jou en je
commissie; dit is niet alleen op informeel gebied, maar ook
op formeel en onderwijskundig gebied. Op deze wijze
maak je veel verschillende situaties mee, waar je altijd
nieuwe dingen leert en nieuwe ervaringen kan opdoen!

Naast betrokken zijn bij bovengenoemde werkzaamheden,
houd je je ook bezig met de beleidsvragen omtrent de
informele pijler. Hoeveel evenementen moeten er dit jaar
worden georganiseerd? Welk budget past hierbij? Hoe
laten we deze evenementen aansluiten bij de wensen van
de leden? Waar moeten reizen naartoe gaan, en hoe moet
het vervoer hierbij worden vormgegeven? Hoe gaan we
met elkaar om tijdens deze activiteiten? Wat gaat goed,
waar is verbetering mogelijk? De antwoorden op deze
vragen geef je met je medebestuurders, en kunnen dienen
als handvatten en richtlijnen voor de commissies om mee
te werken. Hoe betrokken je bent als bestuurder en hoe je
deze betrokkenheid vormgeeft verschilt per Intern. Dit
geldt ook voor het samenwerken en de verhoudingen
binnen de commissies en je eigen bestuur. Je leert naast
omgaan met deze verhoudingen natuurlijk samenwerken
met je medebestuurders, maar vooral ook projectmatig
samenwerken met je commissieleden en hierbij het
overzicht behouden; iets wat ook tijdens het werkende
leven goed van pas komt! Daarnaast leer je veel mensen
en al hun werk- en communicatiestijlen kennen, wat je
persoonlijke groei ook erg beinvloedt.

Als je het leuk vindt om veel te zien en mee te maken, je
veel nieuwe ervaringen wil opdoen en hier ook in een
hoog tempo van wilt leren, ben je bij deze functie aan het
juiste adres! |k zou deze functie dan ook zeker aanraden
aan iedereen die zich in het bovenstaande herkent en/of
wilt ontwikkelen.

Kerncompetenties

« Je bent sociaal

Je bent creatief

Je bent organisatorisch sterk en kan goed plannen
Je bent behulpzaam

Je bent oplossingsgericht

Je bent flexibel en kan snel schakelen
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TIESPECIFIEK

»COMMISSARIS EXTERNE ZAKEN

Mijn naam is Jennifer Groot en dit jaar ben ik de
Ik heb

ontzettend genoten van deze uitdagende functie het

Commissaris Externe Zaken van In Duplo.
afgelopen jaar! Ik zal jullie meenemen in mijn taken en

verantwoordelijkheden!

Als Commissaris Externe Zaken maak je al een snelle start
in een groot deel van je werkzaamheden in de zogeheten
Tijdens de
bestaande en nieuwe partners van In Duplo om een

zomerronde. zomerronde ga je langs
samenwerking te bespreken. Dit doe je aan de hand van
de sponsorbrochure. Bij elk gesprek zal ook iemand van
het bestuur zitten. Bij sommige partners wordt al snel
duidelijk waar zij voor gaan, bij andere partners zul je je
overtuigingskracht en creativiteit meer moeten inzetten
om de vereniging te verkopen! Dit deel van je functie
kan je helemaal invullen zoals je zelf wilt en je kan hier je
persoonlijkheid en interesses gebruiken om een gezellig
gesprek te hebben. Je hebt ook ruime mogelijkheden
om het sponsorbestand van In Duplo aan te vullen door
bedrijven te benaderen waarvan je weet dat leden ze
interessant vinden, of die je zelf graag terugziet als
sponsor bij de vereniging. Tijdens de zomerronde maak
je ook een sponsorraming, wat een overzicht geeft van

de verwachte sponsorinkomsten voor In Duplo.

Na de gesprekken blijf je in contact met de partners en
geven zij door naar welke evenementen en promoties
hun voorkeur uitgaat. Aan het einde van de zomer maak
je een invulling van de jaarplanning en kun je contracten

gaan opstellen.

Jij ondertekent dan het contract, met nog iemand van het
bestuur, en stuurt ze op naar de sponsoren! Daarna is het
tijd om met de Penningmeester aan de slag te gaan met de
facturen, en deze daarna ook op te sturen naar de
sponsoren.

Gedurende het jaar heb je veel contact met de
verschillende partners. Dit gaat zowel via de telefoon als
via mail. Ook heb je meetings om samen de formele
evenementen voor te bereiden. Dit doe je samen met de
Externe Betrekkingen Commissie, die jou helpt bij het
organiseren van al deze evenementen. Met de Externe
Betrekkingen Commissie organiseer jij dus ook alle
formele evenementen van In Duplo; Meet The Lawyers,
Connecting Career Days, het beleidsdiner en losse formele

dagen.

Tussendoor is er ook veel mailcontact tussen jou en de
sponsoren om hun promotiemateriaal onder de aandacht
van de leden te brengen. Zo kom je de afspraken na die in
de zomerronde en daarna zijn gemaakt. Voor de uitvoering
hiervan werk je veel samen met de Commissaris Marketing
en de Secretaris. Daarnaast blijff je bezig met het
behandelen van nieuwe partneraanvragen die buiten de
zomerronde omlopen. Jij bent immers het formele
aanspreekpunt van de vereniging. Je bent het meeste op
de hoogte van de mogelijkheden voor samenwerkingen en
weet goed wat In Duplo te bieden heeft!

Binnen de functie van Commissaris Externe Zaken
ontwikkel je je heel snel. Kort na je aanstelling als
bestuurslid ga je al op pad om één van je kerntaken, de
acquisitie, tot een succes te maken. In een korte tijd leer je
op deze manier veel over de vereniging, maar je leert ook
je professionele vaardigheden te ontwikkelen. Door het
gediversifieerde sponsorbestand van In Duplo kom je in
aanraking met veel verschillende sectoren en leer je deze
echt van binnenuit kennen. Denk hierbij aan de advocatuur
en fiscaliteit, maar ook finance en consultancy. Dit is een

uitgelezen kans om je professioneel te ontwikkelen!

Kerncompetenties

Je werkt gestructureerd.

Je stelt je professioneel op.

Je staat stevig in je schoenen.

Je bent leergierig.

Je kunt snel schakelen.

13 | Functiespecifiek



FUNCTIESPECIFIEK

»COMMISSARIS MARKETING

Hoi, ik ben Wouter en heb het afgelopen jaar de rol
van Commissaris Marketing mogen vervullen. Wil jij
alles weten over deze functie? Lees dan vooral
verder en schroom niet om mij te benaderen voor
vragen of een gesprek; ik vertel je graag meer over

mijn ervaringen.

Als Commissaris Marketing (CoMa) heb je een van
de meest constante functies binnen het bestuur.
Alleen rondom de bekendmaking van de almanak is
het wat drukker. Het grootste deel van het jaar ben
je bezig met jouw commissies. Dit jaar had ik de
Almanak-, Marketing- en Mediacommissie onder
mijn hoede. Drie verschillende commissies, maar
met overeenkomsten in creativiteit en het maken van
mooie eindproducten. Omdat je werk erg zichtbaar
is, kunnen fouten of gemiste deadlines spannend
voelen. Juist daarin echter

groei je enorm

gedurende het jaar.

Je leert plannen en overzicht houden, dit hoeft
vooraf geen vereiste te zijn. Wel is het belangrijk dat
je communicatief vaardig bent, omdat je veel

samenwerkt met medebestuurders en andere
commissies. Ook een dosis creativiteit is onmisbaar.
Er wordt veel ontworpen en bedacht en jij speelt
daarin een grote rol. Je bedenkt zelf concepten en
ondersteunt je commissies bij het realiseren van

toffe resultaten.

Functiespecifiek | 14

Ervaring met grafische programma’s is handig, maar
zeker geen must. Je creativiteit gebruik je voor het
ontwerpen van posters, merchandise, de inhoud van

de almanak, brochures en de Duplomaat.

Elke commissie werkt op haar eigen manier, wat zorgt
voor veel afwisseling en gezelligheid. Met meerdere
commissies heb je ook veel vergaderingen en
commissieavondjes, wat het jaar extra leuk maakt.

Als CoMa ben je mede het uithangbord van de
vereniging. Je bent verantwoordelijk voor de sociale
mediakanalen en bewaakt de huisstijl, zodat de
vereniging professioneel wordt gepresenteerd aan
leden en externe partijen. Aan het begin van het jaar
stel je een marketing- en promotieplan op, waarin je
inzet en welke

beschrijft hoe je de middelen

vernieuwingen je wilt doorvoeren.

Zo heb ik dit jaar de huisstijl aangepast en onderzocht
of TikTok geschikt is

ontwierp ik posters en kaarten, werkte ik mee aan de

voor In Duplo. Daarnaast
bestuurswerving en de actieventrui en maakte ik veel
foto’s. Je hebt namelijk ook de eer om mooie
momenten tijdens evenementen vast te leggen; de

camera wordt al snel je vaste metgezel.

Tot slot draai je mee in de algemene bestuurstaken en
ondersteun je elkaar waar nodig. Je bent flexibel als
er extra promotie nodig is en werkt nauw samen met
je  medebestuurders. Kortom: een creatieve,
veelzijdige functie waarin teamwork en eigen initiatief

centraal staan.

Kerncompetenties

Je bent flexibel

Je bent een teamplayer

Je beschikt over goede communicatieve

vaardigheden

Je bent creatief en hebt cog voor detail

Je vindt het leuk om verschillende projecten te

hebben lopen



L

A

w
£

OPZET VAN

HET 28E BESTUUR

Het 28e bestuur van Studievereniging In Duplo zal bestaan uit de volgende functies:

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester
. Commissaris Interne Zaken
« Commissaris Externe Zaken

« Commissaris Marketing

Daarnaast dient de functie van vice-voorzitter aan een bestuurslid toegewezen te worden. Wanneer je de

functie van vice-voorzitter ambieert, kan je dit aangeven bij je sollicitatie.

Verdeling van de commissies afgelopen jaar

Activiteitencommissie
Almanakcommissie
Alumnicommissie
Congrescommissie
Externe Betrekkingen Commissie
Eurekaweekcommissie
Goede Doelen Commissie
Marketingcommissie
Mediacommissie
Onderwijscommissie
Reiscommissie

Sportcommissie

Advies voor komend jaar

Commissaris Interne Zaken
Commissaris Marketing
Secretaris
Penningmeester
Commissaris Externe Zaken
Voorzitter

Secretaris

Commissaris Marketing
Commissaris Marketing
Penningmeester
Commissaris Interne Zaken

Commissaris Externe Zaken

Hierboven zie je hoe wij de commissies verdeeld hebben over de bestuurders. Sommige commissies vallen

door hun aard ieder jaar standaard onder dezelfde bestuurder, sommige commissies zijn 'zwevend' en

kunnen ieder jaar onder een andere bestuurder vallen. Wij zullen een advies uitbrengen over de indeling

voor het nieuwe bestuur op basis van onze ervaring en de ervaringen van vorige besturen.
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»HOE NU VERDER?

Ben jij overtuigd van een bestuursjaar? Dan is het tijd om te solliciteren! Je kan van vrijdag 17
april tot en met zondag 17 mei 23:59 solliciteren. Na inlevering van jouw sollicitatie zullen we op
basis van jouw beschikbaarheid een gesprek inplannen met een aantal bestuurders. Het eerste
gesprek zal vooral gaan over jouw algemene motivatie om een bestuursjaar te doen. Tijdens de
tweede ronde zullen we echt een functiegericht gesprek met je houden. Wanneer je solliciteert
voor het 28e bestuur zal je een top drie van de functies opgeven. Ook dien je aan te geven of je
wilt solliciteren voor de functie van vice-voorzitter. De gesprekken zullen plaatsvinden in de twee

weken na 17 mei.

Op de dag van de Bestuursbekendmakingsborrel (BBB) zul je horen of je onderdeel bent van het
28e bestuur. In de avond zal de borrel zijn en de volgende ochtend zal het wisselweekend
beginnen! De BBB staat nu op 4 juni gepland, dus houd er rekening mee dat je daarna een aantal
dagen weg bent. Na het wisselweekend is het de bedoeling dat we gaan beginnen met de
overdrachtsperiode. In deze periode neem je normaliter al een aantal kamerdiensten over van het
27e bestuur en helpen we je op weg met de werkzaamheden die bij jouw nieuwe functie horen!
Eerst zal je samen met je voorganger aan de slag gaan en later in de zomer zal het 28e al zo goed
als zelfstandig te werk gaan. De Eurekaweek is dan ook all yours, samen met de
Eurekaweekcommissie natuurlijk. Ook zal je bezig zijn met de commissiesollicitaties voor
ouderejaars. Gezien er een hele hoop leuke nieuwe dingen op je af zullen komen in de zomer en
je natuurlijk een vliegende start wil maken met je medebestuurders zul je minder in de
gelegenheid zijn om nog veel herkansingen te maken, houd hier dus rekening mee. Uiteraard kun
je nog op je welverdiende vakantie in de zomer! Daarnaast ga je naast wisselweekend ook nog op
beleidsweekend, dit is vaak één of twee weekenden na het wisselweekend, maar dit overleg je

met je bestuur samen. Verder is het ook handig als je de hele Eurekaweek vrijhoudt.

Heb jij vragen over een bestuursjaar in het algemeen, functiespecifieke vragen of vragen over de
sollicitatieprocedure? Kom langs op de interessemomenten of kom langs op de kamer in Sanders
0.05. Op onze socials en website is ook altijd genoeg informatie te vinden over een bestuursjaar.
We nodigen je ook van harte uit om een rondje met ons te komen wandelen, zodat we alles nog

beter kunnen uitleggen.

Of app ons met je vraag of mail naar een van de onderstaande emailadressen:

Jesper Lucassen voorzitter@induplo.nl +316832090 11
Laura Werkman secretaris@induplo.nl +316 150548 71
Floris Esman penningmeester@induplo.nl  +316 12 46 06 12
Sophie Korrel intern@induplo.nl +316 1557 49 64
Jennifer Groot extern@induplo.nl +3162477 5136
Wouter Evers marketing@induplo.nl +31657927340

Solliciteren | 16
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